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75 Jahre Arbeitgeber verband Ruhr-Lippe e.V.

1948–2023

Gemütlich wird es zugegangen sein am 4. Dezember 1947. 12 Unternehmer aus Herne, Bochum, 

Wattenscheid, Recklinghausen und Hattingen trafen sich in der Schlegel-Bräu-Gaststätte, um 

sich des gemeinsamen Interesses zu versichern, einen gemischt gewerblichen Arbeitgeberver-

band gründen zu wollen. Am 10. Februar 1948 setzten sie den Plan schließlich in die Tat 

um. 30 Unternehmer trafen sich an diesem Tag im Parkhaus in Bochum und gründeten den 

„Allgemeinen  Arbeitgeberverband Bochum e. V.“. Dies ist mittlerweile 75 Jahre her. Inzwischen 

heißt der Verband Arbeitgeberverband Ruhr-Lippe e. V. und er zählt heute über 100 Mitglied s-

unternehmen. Gerade deshalb wird es Zeit für einen Rückblick. Hier also der Versuch, 

75 Jahre kurzweilig zusammenzufassen.

2 V E R B A N D S J U B I L Ä U M



V O R S I T Z E N D E R 
10.02.1948–20.05.1958 
Moritz Knühl-Fiege

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R 
10.02.1948–11.06.1969 
Dr. Ernst Stammen

GRÜNDUNG

Die Gründungsversammlung des AGV: Moritz Knühl-Fiege  
wird zum 1. Vorsitzenden gewählt. Er berichtet über die Not-
wendig keit des Vorhabens: „Über die Notwendigkeit der Gründung 
eines Arbeitgeberverbandes brauche ich wohl nicht viel zu sagen: 
Die Gewerkschaften stehen durchorganisiert bis in alle Orte 
hinein. Die Gründung eines umfassenden örtlichen Arbeitge-
berverbandes ist eine Notwendigkeit.“ Als Geschäftsführer wird 
Dr. Ernst Stammen bestellt, der bereits die Geschäfte des ebenfalls 
in Bochum gegründeten Arbeitgeberverbandes der Eisen- und 
Metallindustrie für Bochum und Umgebung e. V. führt.

Info zu Gründungsmitgliedern: Unter den 30 Gründungs-
unternehmen waren die Märkische Vereinsdruckerei Schürmann 
& Klagges (heute Schürmann + Klagges GmbH) in Bochum, 
Otto Zours (heute TIGGES Zours GmbH) in Hattingen und die 
Bochumer Brauerei Moritz Fiege (heute Privatbrauerei Moritz 
Fiege GmbH & Co. KG). Alle drei sind heute (noch und wieder) 
Mitglied. Warum genau, lesen Sie auf den kommenden Seiten.

10.02.1948
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V O R S I T Z E N D E R 
20.05.1958–09.05.1961 
Friedrich Klagges 
Der Verband kann auf mitt-
lerweile zehn Jahre zurück-
blicken. Moritz Knühl-Fiege 
gibt nun endgültig das Amt 
des Vorsitzenden auf, welches 
er eigentlich nur ein Jahr 
ausfüllen wollte. Nachfolger 
wird Friedrich Klagges von der 
Märkischen Vereinsdruckerei 
Schürmann + Klagges.

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R 
12.06.1969–09.05.1973 
Wilhelm Schöning 
Dr. Ernst Stammen gibt 
aus Altersgründen die 
Geschäftsführung ab an 
Wilhelm Schöning.

UMBENENNUNG IN 
„ARBEITGEBERVERBAND 
RUHR-LIPPE E.V.“

19.10.1950
Moritz Knühl-Fiege wollte ursprünglich nur im 
ersten Jahr dem Verband vorsitzen, wird aber 
auch zwei Jahre später zum Vorsitzenden gewählt. 
Zeitgleich wird der AGV umbenannt. Da auch das 
Vest Recklinghausen künftig zum Verbandsgebiet 
gehört, stimmt die Mitgliederversammlung für 
eine Umbenennung in „Arbeitgeberverband 
Ruhr-Lippe e. V.“. Generell sind es geschäftige 
Jahre: Dr. Ernst Stammen spricht zur Sozialpolitik, 
über allgemeine Lohnentwicklung, die Vertretung 
vor Arbeitsgerichten, über verbandliche Tätigkeiten 
bei der Wiedereinführung der Selbstverwaltung in 
der Sozialversicherung und in der Arbeitslosenversi-
cherung. Er berichtet zudem von der Einflussnahme 
bei der Schaffung neuer sozialer Gesetze und der 
„umfassenden Tätigkeit des Verbandes auf 
dem Gebiete der Öffentlichkeitsarbeit, 
um dem Getöse der Gewerkschaften etwas 
entgegenzusetzen“.

V O R S I T Z E N D E R 
09.05.1961–22.06.1971 
Paul Povel 
von der Paul Povel K.G. in  
Recklinghausen wird Nachfol-
ger des plötzlich verstorbenen 
Friedrich Klagges. Paul Povel 
repräsentiert die in den 1950er- 
und 1960er-Jahren stark ver -
tretene Bekleidungsindustrie im 
AGV Ruhr-Lippe. Er produziert 
mit seinem Unternehmen 
insbesondere Oberhemden.

Der AGV Chemie Westfalen, der AGV Metall Ruhr/Vest 
und der AGV Ruhr-Lippe gründen die Bürogemeinschaft, 
die bis heute existiert, und beziehen das neu gebaute 
Verbandshaus an der Königsallee 67 in Bochum. Im Jahre  
2008 tritt der AGV Papier, Pappe, Kunststoff  
Westfalen der Büro gemeinschaft bei.

1951
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V O R S I T Z E N D E R 
08.12.1976–10.12.1979
Alfred Hövelhaus 
von der Schlegel-Brauerei 
GmbH in Bochum wird zum 
Vorsitzenden gewählt und 
damit Nachfolger des ver-
storbenen Günter Klagges. 

V O R S I T Z E N D E R 
10.12.1979–29.06.1984 
Walter Povel 
Nur drei Jahre später ver-
stirbt auch Hövelhaus, sein 
Nachfolger wird Walter Povel 
(L. & M. Povel, Reckling-
hausen), der wie sein Bruder 
Paul in der Bekleidungs-
industrie tätig ist.

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R 
09.05.1973–30.06.1979 
Regierungsrat a. D. 
Wilhelm Klein 
Neuer Geschäftsführer wird 
Regierungsrat a. D. Wilhelm 
Klein, nachdem Wilhelm 
Schöning seinen Ruhestand 
bekannt gibt.

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R 
01.07.1979–31.12.1999
Erich Stammen 
Geschäftsführer Regie-
rungsrat a. D. Wilhelm Klein 
gibt sein Amt aus Alters-
gründen ab, sein Nachfol-
ger wird ab 01.07.1979 
Erich Stammen, Sohn des 
früheren Geschäftsführers 
Dr. Ernst Stammen.

Peter Zours und Dominic Zours

V O R S I T Z E N D E R 
22.06.1971–08.12.1976 
Günter Klagges 
Paul Povel gibt nach  
zehn Jahren den Vorsitz  
ab, Nachfolger wird  
Günter Klagges.

Seit nahezu 100 Jahren entwickelt, produziert und ver-
treibt die TIGGES-Zours GmbH orthopädische Hilfsmit-
tel wie Wirbelsäulen-, Knie- und Sprunggelenkorthesen 
und orthopädische Bandagen. Als Familienunternehmen 
in vierter Generation und als Gründungsmitglied im 
AGV haben wir in dem letzten Dreivierteljahrhundert 
die Vorteile einer starken Arbeitgebervertretung in 
zahlreichen Situationen nutzen und schätzen gelernt. So 
konnten wichtige Problemstellungen mit der Expertise 
des Verbandes angegangen und gelöst werden. Unsere 
langjährige Mitgliedschaft kann deshalb als Wertschät-
zung für die gute Unterstützung durch den AGV gewertet 
werden.“

D O M I N I C  Z O U R S

Das neue Betriebsverfassungsgesetz treibt 
die Unternehmer um. Bei der Mitgliederver-
sammlung entstehen teils hitzige Diskussionen 
über betriebliche Auswirkungen. Der Appell der 
Versammlung: Unternehmer sollten sich stärker 
als bisher im politischen Leben engagieren, um der 
„Neuen Linken“ eine Stimme entgegenzusetzen.

14.06.1972

19 
70
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50V O R S I T Z E N D E R  
29.06.1984–31.08.2000  
Horst A. Röhrig 
Erneuter Wechsel an der  
Spitze des Verbandes:  
Horst A. Röhrig, Inhaber der  
Druckerei Schürmann + Klagges 
in Bochum, wird Nachfolger 
von Walter Povel.

Bei der Mitgliederversammlung wird über  
die wirtschaftlichen Auswirkungen der 
Wiedervereinigung diskutiert, insbesondere  
über die zu hohen bisherigen Tarifabschlüsse. 
Tenor: Die unvermeidbaren Steuer- und Abgaben-
erhöhungen im Zuge der Wiedervereinigung werden 
von den Gewerkschaften als Alibi für überhöhte 
Tarifforderungen missbraucht.

11.06.1992
40 Jahre nach der Gründung des Verbandes 
zählt der AGV 55 Mitglieder. Unternehmer 
werben Unternehmer. Die Stimme des Verbandes 
wird gehört und mit dem Arbeitgeberverband 
der chemischen Industrie Westfalen, Sitz Bochum 
e. V. und dem Arbeitgeberverband der Eisen- und 
Metallindustrie für Bochum und Umgebung e. V.,  
die ebenfalls Teil der Bürogemeinschaft sind, bildet 
das Trio eine erfolgreiche Symbiose. 

1988
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Der Verband feiert sein 50. Gründungs-
jubiläum in der Volksbank Bochum.  
Der Vorsitzende Horst A. Röhrig und Erich 
Stammen führen durch die Jubiläumsfeier, bei 
der Urkunden für verbandliches Ehrenamt 
verliehen werden. 

August 1998

55 MIT GLIE DER
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V O R S I T Z E N D E R 
31.8.2000–17.05.2011 
Michael Benkert 
Horst A. Röhrig steht zu 
einer Wiederwahl für den 
Posten des Vorsitzenden 
nicht mehr zur Verfügung, 
zu seinem Nachfolger wird 
Michael Benkert (Deutsche 
Benkert GmbH & Co. KG, 
Herne) gewählt.

Im Zentrum von Bochum und dem Ruhrgebiet liegt die Heimat un-
serer Familienbrauerei. Hier brauen wir seit sechs Generationen mit 
Liebe und Leidenschaft Bier. Wir sind in der Region tief verwurzelt 
und mit den Menschen im Ruhrgebiet verbunden – so auch mit dem 
AGV. Unsere Mitgliedschaft beruht insbesondere auf dem großen 
Vertrauen in die fachliche Kompetenz der Mitarbeiter des AGV in 
Bochum. Die ausgewogene Beurteilung und Beratung in verschie-
densten Situationen haben unserem Unternehmen – Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber – geholfen und das Miteinander erleichtert.“

C A R L A  F I E G E

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R 
01.01.2000 bis heute 
Dirk W. Erlhöfer  
übernimmt die Geschäfts-
führung des Verbandes 
von Erich Stammen. Er 
führt den Verband ins neue 
Jahrtausend und stößt 
viele neue Projekte an, um 
den Verband in moderne 
Zeiten zu führen.

01.06.2001
Die erste Internetseite des AGV geht online. 
Zeitgleich wird das Intranet agv-net eingeführt, über 
das viele Arbeitshilfen, Tarifverträge und Arbeitsver-
tragsmuster abgerufen werden können.

20 
00
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V O R S I T Z E N D E R 
17.05.2011–11.05.2022 
Kai-Uwe Röhrig 
Der spätere Vorsitzende 
Kai-Uwe Röhrig, Inhaber und 
Geschäftsführer der Druckerei 
Schürmann + Klagges, wird 
am 26.04.2006 in den Vor-
stand gewählt, ehe er 2011 
schließlich an die Spitze des 
Verbandes gewählt wird.

Schürmann + Klagges ist seit der Gründung des Arbeitge-
berverbandes Ruhr-Lippe e. V. Mitglied der Vereinigung. Es 
gibt viele gute Gründe dafür, dass wir es bis heute sind. In 
einer stetig komplexer werdenden Tätigkeitsumgebung – mit 
ihren diversen rechtlichen Anforderungen – ist es wichtig, 
von Partnern auf Augenhöhe begleitet zu werden. Der Arbeit-
geberverband unterstützt uns bei allen wichtigen Themen 
und Fragestellungen rund um das Arbeits- und Sozialrecht. 
Darüber hinaus begleitet uns der Verband proaktiv, indem er 
Informationsveranstaltungen mit topaktuellen Themen aus 
der Arbeitswelt organisiert und durchführt. Der Arbeitgeber-
verband vertritt zudem unsere unternehmerischen Interessen 
gegenüber öffentlichen Institutionen und der Politik. Dabei 
verschafft der Verband seinen Mitgliedern das notwendige 
Gehör, indem er unsere Interessen bündelt und zielgerichtet 
kommuniziert.“

K A I - U W E  R Ö H R I G

Der AGV zählt 74 Mitglieder mit knapp 
15.000 Mitarbeitern. Dirk W. Erlhöfer gibt das 
Ziel „100“ aus, neue Mitglieder sollen gewonnen 
werden.

01.05.2005

Die Private Universität Witten/Herdecke 
wird Mitglied und ist damit die erste 
Hochschule in Reihen des AGV Ruhr-Lippe. 
Rund zwei Jahre später schließt sich auch die Ruhr-
Universität Bochum an. 2023 befinden sich bereits 
mehr als ein Dutzend Universitäten und Hochschu-
len in der Mitgliedschaft. Jan Peter Nonnenkamp, 
Kanzler der Privaten Universität Witten/Herdecke, 
zu den Motiven der Mitgliedschaft im AGV: „Die 
Universität Witten/Herdecke ist nicht nur eine span-
nende und innovative Universität, sondern mit fast 
800 Mitarbeiter:innen auch ein großer Arbeit geber 
in der Region. Die Mitgliedschaft im AGV ist für uns 
wichtig, da wir damit Zugang zu umfangreichem 
Know-how sowie Unterstützung in juristischen 
Fragen erhalten, die wir nicht selbst zur Verfügung 
haben.“

01.08.2002
Der Verband tritt der Landesvereinigung 
unternehmer nrw bei, wird nun auch auf  
Landesebene vertreten und ist einer von  
125 Mitgliedsverbänden.

2006
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MINTEGRATION –  
EIN PROJEKT FÜR 
GEFLÜCHTETE

Der Verband öffnet sich. Eine Mitgliedschaft 
ist auch für Körperschaften des öffentlichen 
Rechts möglich. Insbesondere Hochschulen und 
Universitäten sind die neue Zielgruppe des Verban-
des. Das zahlt sich aus. 100 Mitglieder verzeich-
net der Verband zum Jahreswechsel 2017/ 
2018. Wie passend: Die Universität Duisburg/
Essen wird 100. Mitglied.

2017/2018

Qualifizieren, Perspektiven schaffen und 
integrieren: Das Projekt „MINTegration für junge 
Flüchtlinge Mittleres Ruhrgebiet“ hat sich zum Ziel 
gesetzt, nicht mehr schulpflichtige Jugendliche und 
junge Erwachsene mit  Fluchtgeschichte an den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in MINT-Berufen 
heranzuführen. Im Verbund arbeiten das Gisela 
Vogel Institut für berufliche Bildung GmbH & Co., 
die Arbeitgeberverbände Ruhr/Westfalen und die 
MINT Bildung Ruhr/Vest gGmbH zusammen. Rund 
25 junge Menschen wurden im Spätsommer 2016 
ausgewählt und gefördert. Einige Teilnehmer schaf-
fen den Sprung in ein festes Ausbildungsverhältnis.

2017

Projekte und Förderungen zum Thema 
Berufsorientierung und Ausbildung sind 
Kernaufgabe des Verbandes. Ab 2015 engagiert 
sich der AGV auch beim universitären Nachwuchs 
und übernimmt erstmals die Kosten eines Deutsch-
landstipendiums an der Ruhr-Universität Bochum. 
In der Spitze werden gleich vier Deutschlandsti-
pendien finanziert. So auch im Jubiläumsjahr des 
Verbandes.

2015
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V O R S I T Z E N D E R 
12.05.2022 bis heute
Henrich Kleyboldt
Kai-Uwe Röhrig gibt auf 
eigenen Wunsch das Amt 
des Vorsitzenden ab. Bei der 
Mitgliederversammlung wird 
Henrich Kleyboldt (Ifürel 
EMSR-Technik GmbH & Co. 
KG in Herne) zum Nachfolger 
gewählt.

Monatelang unbesetzte Stellen, offene 
Ausbildungsplätze, fehlende Arbeitskräfte. 
Der Fachkräftemangel ist DAS Thema der 
kommenden Jahre. Mit dem Ausbildungsradar 
unterstützt der Verband seine Mitglieder bei der 
Suche nach passenden Auszubildenden. Die Idee: 
Häufig haben größere und bekanntere Unternehmen 
einen Überschuss an Bewerberinnen und Bewer-
bern. Letztlich müssen, auch aus Kapazitätsmangel, 
eigentlich gut qualifizierte junge Menschen eine 
Absage erhalten. Diese könnten in einem anderen 
Betrieb einen freien Ausbildungsplatz besetzen. 
Mit dem Ausbildungsradar wird mit der Absage 
eines Unternehmens aktiv eine Einladung zum 
Ausbildungsradar des Verbandes gesendet, um 
anderen Mitgliedern des Verbandes die Bewerber 
weiterzuleiten.

2022

Kommunikation und Kanäle verändern sich. Seit 
2001 online, 2010 überarbeitet, 2018 ein neuer, 
moderner Anstrich: Die virtuelle Präsenz des 
Verbandes wird überarbeitet. Das Nutzerver-
halten im Internet ist im steten Wandel. Größere 
Bilder, weniger Text und schlankere Menüs bestim-
men „look and feel“ der neuen Homepage. 

Ebenfalls neu: die eigene AGV-App „Mein 
AGV“. Schlanke und aktuelle News für Unterneh-
mer, Geschäftsführer und Führungskräfte. Veran-
staltungen und Kontakte direkt griffbereit. „Mein 
AGV“ für unterwegs und ein neuer Kanal für die 
Kommunikation an die Mitglieder.

2018

MEIN AGV

Corona! Lockdown! Kontakte reduzieren! Der 
Verband reagiert und führt die Mitgliederversamm-
lung erstmals virtuell durch. Regularien, Neuwahlen 
und der Austausch finden am Bildschirm statt. 

13.05.2020
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2023
Aus Anlass des 75. Gründungsjubiläums 
intensiviert der Verband seine Aktivitäten 
zum Thema Berufsorientierung und Aus-
bildung: Mit gleich vier Deutschlandstipendien 
wird die Zahl der Begabten-Stipendien verdoppelt. 
Unterstützt werden Studierende insbesondere 
im MINT-Bereich. Eine Ausweitung des Ausbil-
dungsradars zum „Fachkräfteradar“, der die bishe-
rige Fachkräfte-Börse ablöst, ist für das Folgejahr 
geplant. Ein Preiswettbewerb für Kitas der Region, 
die besonders gute Arbeit machen, rundet die 
Jubiläumsprojekte ab.

75 Jahre AGV Ruhr-Lippe bedeuten   
75 Jahre Interessenvertretung, 75 Jahre 
Vernetzung, 75 Jahre Austausch und  
75 Jahre voneinander und miteinander 
Lernen. Eine wertvolle Gemeinschaft 
also, die wir weiterhin pflegen werden 
und die auch in den nächsten 75 Jahren 
ein Wert an sich sein wird.“ 

D I R K  W.  E R L H Ö F E R
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